
 

 

 

  

公立大学法人前橋工科大学では、次のとおり事務職員採用試験を実施します。 

 

 

 

 

 

 

 

１ 申込受付期間 令和８年６月１０日（水）から６月２４日（水）まで 

          

２ 第１次試験日（SPI3受検期間）  

テストセンター方式：令和８年７月４日（土）から７月１５日（水）まで 

※原則として、テストセンター方式にて、全国に設置されるテストセンター（オンライ 

ン会場を含む）のうち、受験者が選択する会場で受検していただきます。 

ただし、テストセンター方式での受検が困難な場合等には、インハウス CBT方式 

（本学での受検）で受検することができます。 

インハウス CBT方式（本学での受検）：令和８年７月１１日（土） 

   ※SPI3 ホームページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/） 

 

３ 試験区分・採用予定人数 

試 験 区 分 採用予定人数 主 な 職 務 内 容 

大 学 事 務 ２人程度 
総務、企画、財務、教務、学生支援、入試、広報、地域

貢献、研究支援等の大学運営に関わる事務局業務全般 

 

４ 受験資格 

 (1) 年齢、資格等 

  平成８年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた人 

長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、年齢制限を設けます。 

(2) 受験できない人 

   次のいずれかに該当する場合は、受験することができません。 

① 成年被後見人又は被保佐人 

② 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの人 

③ 懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことがある人で、当該処分の日から２年を

経過しない人 

④ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の

団体を結成し、又はこれに加入した人 

⑤ 日本国籍を有しない人で、就労活動が制限されない在留資格を有しない人 

令和８年度公立大学法人前橋工科大学事務職員採用試験実施要項 

～公立大学法人前橋工科大学が求める職員～ 

☆職場での自身の役割を認識し、自ら考え、志を高く持って行動できる職員 

☆業務運営を円滑に遂行できる職場環境を自ら創造していこうという意識を持った職員 

☆大学を取り巻く状況の変化を常に意識し、より広い視野に立って、柔軟かつ迅速、的確に

対応できる職員 



(3) その他 

受験資格ではありませんが、法人運営及び大学運営に有益な資格免許等がある場合に

は選考の参考にします。 

例）知的財産管理技能士、ＩＴパスポート、基本情報技術者、簿記検定、 

英検・ＴＯＥＩＣ、キャリアカウンセラー、衛生管理者、社会保険労務士 等 

 

５ 試験方法 

区 分 試験科目 内    容 

第１次試験 SPI3 性格検査、基礎能力検査 

第２次試験 面接試験 面接による人物及び職務に対する適応性等の試験 

第３次試験 面接試験 面接による人物及び職務に対する適応性等の試験 

 

６ 試験日程、会場及び合格発表 

区 分 試験日 試験会場 合格通知 
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※基礎能力検査を受検するため
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７月１１日（土） 

※実施枠に限りがあるため、

実施枠が埋まった場合は、

別日を案内する可能性が 

あります。 

前橋工科大学 

（前橋市上佐鳥町 

460 番地 1） 

第２次試験 ８月下旬 同上 
８月下旬～ 

９月上旬 

第３次試験 ９月下旬 同上 
９月下旬～ 

１０月上旬 

●第１次試験  

 原則として、テストセンター方式にて受検していただきます。なお、申込時に選択 

した受検方式からの変更はできませんので、ご注意してください。 



【テストセンター方式】 

＊ 基礎能力検査の受検に当たっては、７月１日（水）までに送信する「受検依頼 

 メール」を確認の上、希望する日時・会場（テストセンター）を事前に選択して 

ください。所定の期間内に受検できなかった場合は、第１次試験を受けなかった 

ものとみなします。会場は混みあうことがありますので、余裕をもって受検日を 

予約してください。なお、新前橋会場（群馬県）は６月２０日からクローズして 

いますので、他の常設の会場又はオンライン会場で受検してください。 

＊ 性格検査は、テストセンターではなく、自宅等で事前に受検してください。 

     ＊ 令和７年７月４日以降（過去１年以内）にテストセンターで受検したことがあ 

る方は、その受検結果（前回結果）を送信することで、受検に代えることができ 

ます。 

    【インハウス CBT 方式】 

     ＊ テストセンター方式での受検が困難な場合等には、インハウス CBT 方式（本 

学での受検）にて、基礎能力検査及び性格検査を、本学で用意したパソコンで受 

検していただきます。試験時間や試験会場等については、７月１日（水）までに 

メールにて連絡します。 

     ＊ 実施枠に限りがあるため、７月１１日（土）の枠が埋まった場合には、別日で 

      の受検を案内する可能性があります。 

●第２次試験以降 

     ＊ 第２次・第３次試験の時間・場所等の詳細は、合格通知の際に連絡します。 

    ●その他 

＊ 本学のホームページ（https://www.maebashi-it.ac.jp/）に合格者の受験番号を 

掲載します。合否については、電話やメールでの問合せには応じられません。 

 

７ 申込手続 

提出書類 

公立大学法人前橋工科大学令和８年度事務職員採用試験申込書 

 ・申込書に必要事項を記入してください。 

 ・申込書は、必ず自署してください。 

 ・記載事項を訂正する場合は、修正液は使用せず、二重線で消してく

ださい。 

・写真１枚（縦４cm、横３cm、白黒でもカラーでも可、３か月以内に

撮影したもの）を所定の位置に貼ってください。 

申込方法 

及び期間 

持参する場合 

６月１０日（水）から６月２４日（水）まで事務局で

受け付けます。 

（受付時間：午前８時３０分から午後５時１５分まで） 

ただし、期間中の土曜・日曜・祝日を除きます。 

郵送する場合 

封筒の表に、赤ペンで「前橋工科大学事務職員採用試

験申込書在中」と記入し、必ず簡易書留により郵送し

てください。 

６月１０日（水）から６月２４日（水）までの間に必

ず到着したものに限り、受け付けます。 

送付先：〒371-0816 前橋市上佐鳥町４６０番地１ 

     前橋工科大学 総務課総務企画係 



８ 第１次試験（テストセンター方式）の受験までの流れ 

 (1) 受験申込：令和８年６月１０日（水）～令和８年６月２４日（水） 

    公立大学法人前橋工科大学令和８年度事務職員採用試験申込書を記入の上、受験申込 

を行います。 

詳細は、「７ 申込手続」をご確認ください。 

   

   

  (2) 「受検依頼メール」の確認：令和８年７月１日（水） 

    ７月１日（水）１７時までに申込時のメールアドレス宛に「受検依頼メール」を送信 

します。メールが届いていない場合は、７月３日（金）までに必ず「14 試験に関する 

問合せ先」に連絡してください。 

 

 

(3) テストセンター会場の日時・会場を仮予約：「受検依頼メール」受信後 

  パソコン又はスマートフォンで「受検依頼メール」内のリンク先の案内に従い、基礎 

能力検査受検に都合の良い試験期間内の日時（７月４日（土）～７月１５日（水））、会 

場を選択し、仮予約してください。 

 初めてテストセンターを利用する人は、「テストセンターID」を取得する必要がありま 

す。 

 

 

   (4) SPI3「性格検査」の受検【自宅等で受検】：「受検依頼メール」受信後 

    「受検依頼メール」内のリンク先の案内に従い、自宅等のパソコン又はスマートフォ 

ンで「性格検査」を受検してください。 

    「性格検査」の受検が完了すると、テストセンター会場での受験予約が確定します。 

なお、指定された期限までに「性格検査」の受検が完了しない場合、受検予約は自動 

的にキャンセルされます。 

 

 

(5) SPI3「基礎能力検査」の受検：令和８年７月４日（土）～７月１５日（水） 

   (4)で予約した日時・テストセンター会場で「基礎能力検査」を受検してください。 

 

 【SPI3（テストセンター方式）受検上の注意事項】 

  ＊ 各テストセンターの申込状況によっては、希望する日や会場で受検できない場合が 

   ありますので、「受検依頼メール」を受信後、余裕をもってテストセンターの受検予約 

をしてください。 

   ＊ テストセンターの受検におけるトラブルについては、本学は一切責任を負いません。 

   ＊ 受検中に不正行為が判明した場合は失格とし、全試験の成績を無効とします。 

   ＊ 受検期限は令和８年７月１５日（水）までです。前回結果を送信する場合は７月１ 

５日（水）までに送信を完了するようにしてください。（受信有効） 

   ＊ 受検の流れやテストセンター会場等について不明な点がある場合は、SPI3 ホーム 

ページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）で確認してください。 

   ＊ 所定の期間内に受検できなかった場合は、第１次試験を受けなかったものとみなし 

ます。 



９ 第１次試験（インハウス CBT方式）の受験までの流れ 

 (1) 受験申込：令和８年６月１０日（水）～令和８年６月２４日（水） 

    公立大学法人前橋工科大学令和８年度事務職員採用試験申込書を記入の上、受験申込 

を行います。 

詳細は、「７ 申込手続」をご確認ください。 

   

   

  (2) 「受検依頼メール」の確認：令和８年７月１日（水） 

    ７月１日（水）１７時までに申込時のメールアドレス宛に「受検依頼メール」を送信 

します。その際に、試験時間や試験会場等を連絡します。メールが届いていない場合は、 

７月３日（金）までに必ず「14 試験に関する問合せ先」に連絡してください。 

 

 

(3) インハウス CBT方式（本学）での受検：令和８年７月１１日（土） 

   本学が用意したパソコンで、「性格検査」及び「基礎能力検査」を受検してください。 

 

【SPI3（インハウス CBT方式）受検上の注意事項】 

  ＊ 指定された試験時間に受検できなかった場合、第１次試験を受けなかったものとみ

なします。 

   ＊ 受検中に不正行為が判明した場合は失格とし、全試験の成績を無効とします。 

 

10 受験票について 

   申込書に記載したメールアドレスに連絡します。 

 

11 採用予定日 

   最終合格者は、令和９年４月１日付けでの採用となる予定です。 

 

12 勤務条件 

身  分 
公立大学法人前橋工科大学の職員となります。 

公務員の身分は、有しません。 

給  料 

（参考） 

例１ 大学卒３０歳 職歴８年の場合  ２５５，８００円 

例２ 大学卒２２歳 職歴なし     ２３６，３００円 

＊給料は採用以前の職歴等を考慮し、規則等により決定します。 

諸 手 当 
地域手当、通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、期末勤 

勉手当等を、それぞれの要件に応じて支給します。 

勤務時間 

１日７時間４５分、週３８時間４５分 

原則として午前８時３０分から午後５時１５分まで  

ただし、シフト勤務（１１時００分から１９時４５分まで他）あり 

休  日 

原則として土、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日から１月３

日まで）。ただし、休日授業、入試業務等により勤務となる場合あり 

年次有給休暇（年間２０日間 ※ただし、うち５日は計画年休）、夏

季休暇（５日間）、結婚休暇、産前産後休暇、看護休暇、育児休業、介

護休暇、リフレッシュ休暇等 



福利厚生 
社会保険（公立学校共済組合）、災害補償（地方公務員災害補償）、雇 

用保険 

 

13 個人情報の取扱い 

   受験申込者から取得する個人情報は、公立大学法人前橋工科大学における人事管理上の 

目的を達成するために利用するものであり、第三者への提供や公表は、行いません。 

 

14 試験に関する問合せ先 

    

 

 

公立大学法人前橋工科大学事務局総務課総務企画係 

〒３７１－０８１６ 

前橋市上佐鳥町４６０番地１ 

電話  ０２７－２６５－７３５１ 

ＦＡＸ ０２７－２６５－３８３７ 

E-mail soumu@maebashi-it.ac.jp 


