
 

 

 

 公立大学法人前橋工科大学では、次のとおり事務職員採用試験を実施します。 

 

 

 

 

 

１ 申込受付期間 平成２７年７月２３日（木）から８月６日（木）まで 

 

２ 第１次試験日 平成２７年８月３０日（日） 

 

３ 試験区分・採用予定人数 

試 験 区 分 採用予定人数 主 な 職 務 内 容 

大 学 事 務 若干人 
前橋工科大学事務局において、総務、企画、財務、教務、

学生支援、地域貢献等の業務全般 

 

４ 受験資格 

 (1) 年齢、資格等 

  次の①又は②のどちらか１つを満たす人 

①平成２８年４月１日時点で年齢が６０歳未満で、採用予定日（平成２８年４月１日）から

起算して７年以内に、総務、人事労務、企画、財務等の職務経験を３年以上有する人 

②昭和６１年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた人 

 (2) その他 

   次のいずれかに該当する場合は受験することができません。 

①成年被後見人又は被保佐人 

②禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での人 

③懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことがある人で、当該処分の日から２年を経過

しない人 

④日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体

を結成し、又はこれに加入した人 

⑤日本国籍を有しない人で、就労が制限されない在留資格を有しない人 

 

【「(1) 年齢、資格等」についての注意事項】 

・①については定年年齢を上限としており、②の年齢制限については長期間の継続勤務に

よるキャリア形成を図ることを目的としています。 

・①における職務経験については、平成２８年３月３１日までの在職期間を含みます。 

・職務経験を確認するため、第２次試験時に職歴証明書等を提出していただきます。 

平成２７年度公立大学法人前橋工科大学 事務職員採用試験案内 

～法人職員に求める人物像～ 

☆新たに発生する課題、中期計画記載事項等に適確に対応し、大学の諸課題に対して柔軟か

つ迅速に対応しうる職員 

☆大学事務のエキスパートとしての自覚を持ち、絶えず研鑽に努めることができる職員 

抜 粋 


